
Jaarverslag 2025 

2025 stond voor De Hooge Berkt in het teken van vernieuwing, bezinning en voorbereiding op 
de toekomst. Belangrijke thema’s waren de verbouwing van de kapel tot Herberg, het traject 
Goed Opgemerkt  de samenwerking met Space for Grace, toekomstbestendigheid van het 
vastgoed en versterking van de interne organisatie. 

Het traject Goed Opgemerkt (een vervolg op Doortocht) kreeg in 2025 verder vorm. In 
samenwerking met Merkmij en het eigen kernteam werd gewerkt aan een visie op de toekomst 
van de gemeenschap, met aandacht voor verbinding, vernieuwing en draagkracht. Tijdens de 
Gemeenschapsdagen met Pinksteren werd een 9‑puntenplan gepresenteerd en ontstond een 
brede uitwisseling over de toekomst van de gemeenschap. In de tweede helft van het jaar werd 
de overgang gemaakt van praten naar samen creëren-uitwerken, een opdracht voor een nieuwe 
website, concrete werkgroepen rond communicatie, sociale media en versterking van lokale en 
landelijke netwerken. Het kernteam werd Werkgroep 27.  

De verbouwing van de kapel en herinrichting van gebouwen vormden een belangrijk speerpunt. 
In april startten de voorbereidende werkzaamheden en werd de tijdelijke verhuizing van de 
kapel naar het buitenhuis gerealiseerd. Tijdens de uitvoering ontstonden vertragingen door 
asbestverwijdering, vervuilde grond en houtaantasting, maar de samenwerking met aannemer 
en adviseurs verliep goed. Eind november werd de Herberg, de oude kapel verbouwd tot een 
multifunctioneel gebouw, in gebruik genomen. Tegelijkertijd werd gewerkt aan een bredere 
visie op de financiering van de herinrichting van gebouwen en voorzieningen. 

Het project Space for Grace werd in 2025 goedgekeurd. Hierdoor ontstond ruimte voor jonge 
meeleefpioniers en nieuwe vormen van gemeenschap. Gedurende het jaar vonden gesprekken 
plaats met kandidaten en werd gewerkt aan woonruimte, begeleiding en samenwerking tussen 
Goed Opgemerkt en Space for Grace. Vanaf september woonden twee meeleefpioniers in een 
van de woningen op het terrein. De betrokkenheid van pioniers bracht nieuwe energie en 
ideeën binnen de gemeenschap.  

De financiële situatie bleef in 2025 stabiel, mede door hogere opbrengsten van de leden en 
aantrekkende belangstelling van gasten en meelevers, naast een goed inkoopbeleid.  Het 
grootste deel van de gespaarde reserve is geïnvesteerd in de kapelverbouwing en Goed 
Opgemerkt. Door de Maatschappij van Welstand werden twee subsidieaanvragen gehonoreerd: 
voor warmtepompen en het  traject Goed Opgemerkt. Samen voor bijna dertig duizend euro.    

De coördinator facilitair ontwikkelde een plan om in 2026 met batterijen zonne-energie- die niet 
teruggeleverd mag worden -op te slaan voor eigen gebruik. De investering kan bekostigd 
worden uit de opgebouwde energiereserve.  

Een breed samengestelde werkgroep vastgoed is gestart met als opdracht een consistent, 
toekomstbestendig vastgoedbeleid te ontwikkelen.  



Daarnaast werd gewerkt aan verdere professionalisering van de financiële organisatie en een 
digitaal bestuursarchief. 

Naast organisatorische veranderingen bleef aandacht voor het dagelijks samenleven centraal 
staan. Er was betrokkenheid rond ziekte, ouderdom, overlijden en persoonlijke kwetsbaarheid 
van leden. Ook werd veel aandacht besteed aan vernieuwing in de liturgie, aan gastvrijheid, 
werd een vluchtelingengezin in samenwerking met Takecare Benb opgevangen en had 
versterking van draagkracht binnen de dagteams veel aandacht. 

Het bestuur ziet 2026 als een belangrijk overgangsjaar naar het jubileumjaar waarin de Herberg 
en haar functies voor gebed, samenleven en gastenontvangst verder vorm krijgen. 

De resultaten van het traject Goed Opgemerkt moeten concreet en zichtbaar worden en in 
samenwerking met pioniers en externe partners verder verdiept. Ondanks spanningen en 
onzekerheden rond de kwetsbare balans tussen draaglast en draagkracht overheerst 
vertrouwen dat de gemeenschap nieuwe wegen kan openen voor de toekomst. 


